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@CORODOVIAS INSTRUCAO NORMATIVA

ECORODOVIAS IN - 2024/019
Regulamento da Comissao de Acompanhamento da Integridade e Medidas
Disciplinares

CONSIDERACOES E OBJETIVOS

O presente Regulamento da Comissao de Acompanhamento da Integridade e Medidas
Disciplinares (“CAIMD”), visa estabelecer as diretrizes para a atua¢ao da CAIMD do
Grupo EcoRodovias (“EcoRodovias”).

A CAIMD é o 6rgao responsavel por acompanhar e zelar pela observancia e
cumprimento do Programa de Etica — Sistema de Integridade (“PE — SI”), que inclui o
Cddigo de Conduta e demais normativos da Ecorodovias./Nos casos criticos e de alto
impacto, a CAIMD tera reporte direto ao Comité de Auditoria e/ou Conselho de
Administragao.

Cabera ao Diretor Presidente juntamente com o(s) Diretor(es) Vice-Presidente(s),
indicar os membros da CAIMD, inclusive o Coordenador da Comissao.

a) Aprovar o presente Regulamento da Comissao de Acompanhamento da
Integridade e Medidas Disciplinares;

b) Aprovar a indicagdo do Diretor(a) de Planejamento, Riscos e Compliance para
Coordenagdo da CAIMD;

APLICACAO

As disposicdes desta Instrucdo Normativa aplicam-se a:

e EcoRodovias Infraestrutura e Logistica;
e EcoRodovias Concessodes e Servicos;

e Unidades de Concessao Rodoviaria; e
e EcoPorto Santos e EcoPatio.
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Devendo esta ser forma de incentivo as boas praticas e transparéncia, esta Instrugao
Normativa entra em vigor a partir desta data até a revogacao do documento.

Sao Paulo, 16 de janeiro de 2024.

DocuSigned by:

Wawello Beatorna

3CCC3BA74E8B4FT ...

Marcello Guidotti

Diretor Presidente

DocuSigned by:

Fodininp Jose Do Pontus Seabva Montirs Salles

2B248A61C8C1400...

Rodrigo José de Pontes Seabra Monteiro Salles

Vice-Presidente Corporativo
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1. DISPOSICOES GERAIS

A EcoRodovias implementou seu PE-SI visando prevenir, detectar e remediar
irregularidades no ambito de seus negocios.

Para assegurar o cumprimento PE-SI, bem como apurar eventuais violagdes e
irregularidades foi instituida a CAIMD.

As condutas e recomendacdes da CAIMD deverdo-ser pautadas nos principios
listados abaixo, os quais serdo fundamentos essenciais.das deliberacdes, garantindo

gue sejam uniformes, coerentes e precisas:

Principio da Isonomia;

Principio da Legalidade;

Principio da Impessoalidade;
Principio da Boa-fé;

Principio do Julgamento Obijetivo.

P oo ow

2. COMPOSICAO E NOMEACAO DOS MEMBROS DA CAIMD

A CAIMD tera carater permanente e sera composta por (3) trés a 5 (cinco) membros.
Caberd ao Diretor Presidente juntamente com o(s) Diretor(es) Vice-Presidente(s),
indicar os membros da/CAIMD, conforme nomes previamente validados pelo Diretor
de Planejamento, Riscos e Compliance. A composi¢do sera informada ao Comité de
Auditoria, em sua reunido ordinaria subsequente. Além disso, o Conselho de

Administracao também poderd, a qualquer momento, nomear membros a CAIMD.

Os membros da CAIMD serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do
termo de posse aceitando sua nomeacdo, declarando seu compromisso com o sigilo
sobre qualquer informacdo relevante, privilegiada ou estratégica da EcoRodovias e
declarando terem recebido uma cépia do presente Regulamento, do Cddigo de

Conduta e demais diretrizes da EcoRodovias que fazem parte do PE —SI.
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3.1 Auséncia e impedimento

Considera-se ausente o membro que estiver, por qualquer motivo, afastado

temporariamente de suas funcdes na EcoRodovias (ex.: licengca médica, férias, etc.).

Considera-se impedido temporariamente de atuar nas delibera¢des da CAIMD o
membro que, por qualquer motivo, estiver envolvido .no relato objeto de

deliberagdo ou estiver em situacao de conflito de interesses.

3. FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

A CAIMD reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, (por solicitacdo de seus membros, do
Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria, da Diretoria Estatutdria da
EcoRodovias Infraesturtura e Logistica (EIL) ou da Diretoria de Planejamento, Riscos

e Compliance.

As sessOes serdo coordenadas pela Diretoria de Planejamento, Riscos e Compliance,
gue também serd responsavel por (i) convocar o gestor do colaborador envolvido
em algum relato para participar da reunido do CAIMD, caso este ndo seja parte
envolvida no relato, conforme a conveniéncia do caso,; e (ii) apresentar a proposta

de pauta para analise e deliberacdo dos membros da CAIMD.

As convocagdes para as reunidoes da CAIMD deverao ser realizadas por e-mail, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As reunides da CAIMD poderao ser realizadas
de forma extraordindria, independente de convoca¢dao, com a concordancia de
todos os membros.

4. DAS ATRIBUICOES DA CAIMD

Cabera aos membros da CAIMD:

a. Zelar pela observancia e cumprir os principios éticos definidos no PE — Sl;
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b. Atuar com independéncia, imparcialidade, confidencialidade, isonomia,
honestidade e boa-fé;

c. Deliberar sobre os relatos recebidos no Canal de Etica, conforme as alcadas
de aprovacao definidas em Matriz especifica aprovada pela CAIMD;

d. Analisar eventual parecer da area juridica, ou de consultor externo, sobre o
relato a ser deliberado, quando necessario para compor o embasamento da
decisdo a ser tomada;

e. Acompanhar o desenvolvimento e implementagao das medidas disciplinares
e planos de a¢do decorrentes das apuragdes internas.;

f.  Exercer o papel de instancia superior para-para dirimir dilemas éticos nos a
quais o PE-SI seja omisso;

g. Zelar pela protecdo do relator de boa-fé, coibindo qualquer conduta de
retaliagdo contra quem utilizar o Canal de Etica;

h. Reportar, quando julgar necessario, em vista da especificidade ou
complexidade do caso, apuragdes e conclusdes de casos especificos ao
Comité de Auditoria;

i Receber periodicamente da Diretoria de Planejamento, Riscos e Compliance
informagdes sobre os indicadores e estatisticas do Canal de Etica.

j- Orientar a Diretoria de Planejamento, Riscos e Compliance sobre melhorias
e alteragdes no-Codigo de Conduta ou no PE-SI, mantendo-os atualizados

aos valores eestratégias organizacionais da Ecorodovias.

5. DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO RISCOS E COMPLIANCE
RELATIVAS A CAIMD

a. Realizar a apuracdo dos relatos recebidos no Canal de Etica, exceto
guando envolver (a) membros do Conselho de Administracdo, (b)
Comités de assessoramento e ComissGes Tematicas e (c) Diretores
Estatutarios da EIL, cujas atribuicbes constam no presente Regulamento
da Comissdo de Acompanhamento da Integridade e Medidas

Disciplinares.
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b. Coordenar o processo de selegdo e contratagdo de assessores externos
para a condugao de apuragdes internas quando necessario;

c. Apresentar o Relatério de Apuracdo para deliberagdo da CAIMD,
preferencialmente 3 (trés) dias antes da data da reunido da CAIMD em
que o relato for discutido;

d. Solicitar as dreas todas as informagdes e documentos necessarios para
a apuracgao dos relatos;

e. Contatar o gestor do colaborador envovido em relato para os
escalrecimentos e alinhamentos necessarios;

f.  Apresentar para a CAIMD os indicadores e estatisticasdo Canal de Etica;

g. Organizar e manter arquivo de todos‘os documentos referentes aos
relatos e respectivas deliberagdes;

h. Coordenar treinamentos e comunicagdes internas sobre temas do PE-SI
para todos os colaboradores-da EcoRodovias, de modo a reforgar as

melhores praticas adotadas.

6. DAS DELIBERACOES

As deliberac¢des deverdo ocorrer de acordo com as alcadas e categorias estipuladas
em Matriz especifica aprovada pela CAIMD, observadas as atribuicées definidas no
presente Regulamento da Comissao de Acompanhamento da Integridade e Medidas
Disciplinares.

As DeliberagcGes serdo realizadas com a manifestacdo de, no minimo, 3 (trés)
membrose poderdo ocorrer através de reunides presenciais ou realizadas por

videoconferéncia ou por voz ou por e-mail.

As deliberacdes da CAIMD deverdo ser sempre registradas em ata validada pelos
presentes. A validacdo podera ser obtida das seguintes formas: (i) assinatura fisica;

(ii) assinatura eletronica; ou (iii) aprovacao por e-mail.

Como resultado da deliberacdo, a CAIMD poderd recomendar a adoc¢do das

seguintes agoes:
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a. Complementacdo da apuragdo dos fatos, a partir de novas diligéncias,
revisao de documentos ou entrevistas;

b. Aplicagdao de medidas disciplinares aos colaboradores envolvidos nos
casos apurados, junto com o gestor do colaborador envolvido e/ou o
Departamento de Gestdo de Pessoas, quando aplicavel;

c. Desenvolvimento e implementagdao de Planos de A¢ao para enderegar
fragilidades identificadas em processos da EcoRodovias; e/ou

d. Outras medidas adicionais, conforme o caso.

7. CONFLITO DE INTERESSES

Uma vez constatado o conflito de interesses ou.interesse particular de qualquer dos
membros da CAIMD pela deliberacdo do caso em pauta, o coordenador da CAIMD
poderd, de oficio, convocar a reunido sem a sua participacdo, hipétese na qual os

demais membros validarao a aparéncia.de conflito de interesses em reunido.

Caso a aparéncia de conflito ndo seja diagnosticada pela coordenagao da CAIMD, o
membro com aparente conflito deverd manifestar-se, podendo, ainda, qualquer

membro presente que tenha conhecimento de tal fato levantar a questao.

Identificado o conflito-de.interesses, o fato sera registrado em ata e o membro
conflitante ndo podera ter acesso as informacées e tampouco participar da reunido

no momento do tratamento do caso.

Para fins do presente Regulamento consideram-se situagdes de conflito de

interesses, a titulo exemplificativo:

Estar diretamente envolvido no relato;

b. Ter relacdo pessoal ou profissional proxima com algum dos
colaboradores envolvidos no relato;

c. Ter relacdo de hierarquia, direta ou indireta, com os colaboradores

envolvidos no relato; e/ou
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d. Atuar na mesma area de atua¢do dos colaboradores envolvidos no

relato, mesmo que nao haja relagdo de subordinagao.

8. DO SIGILO

A EcoRodovias assegura a confidencialidade das comunicacdes recebidas pelo Canal

de Etica e repudia qualquer forma de represalia a quem informar, de boa-fé,

qualquer suspeita de violacdo ao Cddigo de Conduta; ao PE — S| e as Instrucdes

Normativas da EcoRodovias ou a legislagdo vigente.

Todas as discussdes e deliberacdes da CAIMD.sdo confidenciais, sendo permitida

apenas a divulgacdo da recomendac¢do da CAIMD, na medida do necessario, com

relacdo aos Relatérios de Apuracdo apresentados pela Diretoria de Planejamento,

Riscos e Compliance para viabilizar o desenvolvimento e implementa¢ao de medidas

disciplinares ou planos de a¢ao determinados pela CAIMD.

9. HISTORICO E CONTROLE DE VERSOES

Data

Identificador

Alteragoes realizadas

Jan/24 ECORODOVIAS IN —2024/019 Criacdo do documento
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