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Diferenga salarial entre mulheres e homens. Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Nota: Os vinculos

Fonte: MTE  eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agostol2026).
a éncia de junho de 2026, 5 i periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
i o foram coletadas em agosto de 2026.




