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Critérios de reporte para os
indicadores reportados no Relatério
Integrado referente ao ano de 2022

1. Introducao

Este documento é a Base de preparacao
para o Relatorio Integrado 2022 do
Grupo EcoRodovias com o objetivo de
facilitar a compreensao das limitagoes e
premissas adotadas durante a elaboracéao
do reporte, bem como garantir que esteja
aderente aos critérios necessarios para a
etapa de asseguracao das informacoes.

A EcoRodovias € uma Companhia de
infraestrutura que opera concessdes
rodoviarias de forma sustentavel e
socialmente responsavel. Somos a maior
operadora de rodovias do Brasil em

termos de extensao, com mais de 4,1 mil
quildmetros de rodovias administradas,
concentrada nas regides Centro Oeste,
Sudeste e Sul do Brasil.

A asseguracao limitada € realizada

pela PwC e tera como escopo uma
amostragem de indicadores da Global
Reporting Initiative (GRI) a serem listados
nos Sumarios do presente documento.

Para garantir o compromisso com a
transparéncia e a prestacao de contas

a todos os stakeholders, referente ao
exercicio de 2022, o Relatério Integrado
foi elaborado com referéncia as diretrizes
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da Global Reporting Initiative Standard
(GRY), do Relato Integrado, criada pelo
International Integrated Reporting Council
(IRC) e das Orientacao CPC 09 - Relato
Integrado da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM).

2. Limites organizacionais e
excecoes no escopo de reporte

O Relatdrio Integrado do Grupo

2022, segue os limites concentrado

nas operacdes do Grupo e abrange
informagdes de todas as subsidiarias do
Grupo EcoRodovias, no periodo entre 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

Aborda a gestao estratégica, as iniciativas
e 0s resultados obtidos. Na abordagem do
desempenho operacional e socioambiental
estao consolidadas informacdes do Grupo,
além de trazer uma sintese de como a
Ecorodovias tem incorporado as praticas
ESG no dia a dia dos seus negocios.

O relatério contempla informacgdes das
empresas Ecovia Caminho do Mar e
Ecocataratas somente para recursos
humanos e seguranca.

3. Informacgoes contabeis,
moedas e conversao

As informacgdes contabeis publicadas

no Relatodrio Integrado 2022 foram
confrontadas pela organizagao com

as informacodes disponiveis nas
Demonstragoes Financeiras Padronizadas
referentes ao mesmo periodo, a qual foi
auditada por terceira parte independente,
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também pela PwC. A moeda funcional e
de apresentacao do Grupo é o Real (R9).

4. Sistemas de Reporte

A coleta de informagdes para a produgcao
do relatdrio contou com entrevistas com
as liderancas do Grupo e 0 acesso a
documentos e materiais produzidos ao
longo do ano de 2022.

Os indicadores possuem informacdes
consolidadas do Grupo. Os dados
guantitativos sado geridos pelas areas
operacionais por meio de sistemas de
tecnologia da informacao e por registros
baseados em controles manuais.

Para apura-los e consolida-los dentro de
um mesmo padrao, foi utilizado fichas
padroes da Consultoria Ricca, empresa
contratada para assessorar a elaboragao
do Relatorio Integrado. Os critérios e
excecoOes estao descritos nesta Base

de preparacado e no indice Remissivo,
quando aplicavel.

5. Detalhamento dos
critérios de reporte

A tabela abaixo visa incrementar o
detalhamento sobre os critérios e
premissas adotados para mensuragcao e
consolidacao das informagoes referentes
aos indicadores GRI a qual esse relatdrio
se baseia e deve ser utilizada como
complemento a leitura do Relatdrio
Integrado 2022 do Grupo EcoRodovias,
nao apenas em sua redacao, como
também o anexo de indicadores GRI.
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Contetdo Critério e premissas de reporte
Atividades,
cadeia de Consideramos como negoécios relevantes todas as subsidiarias do Grupo.
2-6 (2021) valor & outras Consideramos como "mudancas significativas" aquisicao e venda de
rela(%é(.as de novas concessoes/ativos.
negocios
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
operacional.
e empregados permanentes: colaboradores com contrado com prazo
indeterminado.
e empregados temporarios: estagiario, aprendiz e colaboradores com
2-7 (2021) Empregados _
contrato com prazo determinado.
e empregados de horas ndao garantida: nao aplicavel.
e tempo integral: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
especialista, administrativo, técnico e operacional.
e tempo parcial: aprendiz, estagiario.
e flutuacdes significativas: nao tivemos flutuacdes significativas.
Trabaltwad?res Flutuagdes significativas consideramos um aumento ou reducao no
2-8 (2021) que nao séo ,
empregados quadro de colaboradores maior que 10%.
Nosso Conselho de Administracao segue as diretrizes do Estatuto Social,
Estrutura de e pode ser composto por cinco a dez Conselheiros efetivos, todos eleitos
2.9 (2021) governanca e destituiveis pela 6ssembleia Géral, que também élége 0s suplen‘[e.s,~
e sua com mandatos unificados de dois anos, com possibilidade de reeleicao.
COMpOsi¢ao Atualmente, o Conselho é formado por 12 membros, dos quais 9 sao
efetivos (sendo 2 deles conselheiros independentes) e 3 sdo suplentes.
Segundo a nossa Politica - Conflito de Interesses: quando o interesse
. pessoal do Colaborador estiver em conflito com os interesses da
2-15 (2021) i(rjmi)enrfehézz de EcoRodovias. Entende-se por interesses pessoais n&o apenas 0s
interesses do proprio Colaborador, mas também os interesses de seus
relacionamentos mais proximos (individuos ou empresas).
Comunicagd0  Gonsideramos preocupagdes cruciais, aquelas classificadas com alto
2-16 (2021) Sfeocupagées risco pela nossa Matriz de riscos e aquelas que podem impactar nosso
cruciais planejamento estratégico.
Ao Conselho de Administracédo, ao Conselho Fiscal e aos Comités de
Assessoramento é prevista uma remuneracao mensal fixa com base
Processo para N0 desempenho de suas fungdes, independentemente do numero
020 (2021) determinagao de reunides. Aos membros da Diretoria, além da remuneracéo fixa,

da
remuneracao

h& remuneracao variavel de curto (atrelada a metas) e longo prazos,
beneficios e eventuais pagamentos extraordinarios.

Através de reunides com agéncias de rating e acionistas.
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Standard Contetldo

Critério e premissas de reporte

Proporcao da
2-21(2021)  remuneracao
total anual

e remuneracao total anual; ( salério, assisténcia médica; honorararios
da diretoria estatutario; indenz. mensal aux. home office;
participacdes nos resultados; previdéncia privada; seguro de vida em
grupo).

e ‘"empregados": diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
operacional.

e ‘individuo mais bem pago": diretoria/ presidéncia b) ndo reportamos
essa informacao no relatério de 2021, portanto nao temos
histérico. Racional: - identificar o individuo mais bem pago e a sua
remuneracgao (salario + beneficios) anual.

e calcular a remuneracao (salario + beneficios) média anual de todos os
empregados (exceto o individuo mais bem pago) (dica: para calcular,
some todo o valor pago em salério e beneficios no ano, subtraia
o valor do individuo mais bem pago, e divida esse montante pelo
numero de colaboradores da Companhia).

e calcular a proporcao entre remuneracao anual do individuo mais bem
pago frente a média anual de todos os empregados.

Compromissos

2-28 (2021) de politica

Principio da precaugéo: quando nao se tem certeza se uma agao/projeto
pode causar dano irreversivel a saide humana ou ao meio ambiente, nao
se deve praticar a acao.

Conformidade
2-27 (2021)  com leis e
regulamentos

Multas significativas — Para determinar a significancia das multas
ambientais na Ecorodovias, nés utilizamos a combinagao de dois
critérios: a legislacao brasileira (lei n°9.605 — Lei de Crimes Ambientais) e
0s critérios de nossa matriz de riscos.

No decreto 6.514, tendo em visto o disposto no capitulo VI da
Lei n° 9.605, determina que o agente autuante deve considerar:

e a gravidade dos fatos, tendo em vista os motivos da infracéo e suas
consequéncias para a saude publica e para o meio ambiente;

e antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislacao de
interesse ambiental;

e situacao econdmica do infrator.

Portanto consideramos uma multa significativa se | — causou dano

de dificil reparacao e/ou irreparavel para a saude publica e para o

meio ambiente, e/ou ja houve antecedentes e/ou a multa impacta
significativamente as financas da Companhia. Segundo a metodologia de
riscos da Companhia, um impacto econdmico significativo é aquele que
representa 6% ou mais do EBITDA da Companhia.
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Conteudo Critério e premissas de reporte
Acordgs 96 Os acordos coletivos nao abrangem os Diretores, aprendizes € nem
2-30 (2021)  negociacao o
coletiva estagiarios do Grupo.
Valor Ecovias dos Imigrantes, Ecopistas, Eco101, Ecoponte, Eco050, Ecovias
2011 economico do Cerrado, Ecovias do Araguaia, Holding do Araguaia, Ecorodovias
(2016) direto gerado e ' 9 ’ 9 9 ’
distribuido Concessoes e Servicos e EcoRodovias Infraestrutura e Logistica.
Mudancas substanciais em termos financeiros sao aquelas que
representam mais de 10% do ebitda.
Implicagdes
financeiras e Atualmente medimos os gastos de curto prazo (anual).
201-2 outros riscos e
201_6 oportunidades ~ Temos um valor de gasto anual, provisionado ano a ano, para evitar e
( ) decorrentes mitigar os efeitos das mudangas climaticas.
de mudancas
climéaticas A Companhia nao divulga as implicagdes das mudancas climaticas
pois a metodologia para calculo desses valores se encontra em
desenvolvimento.
Consideramos todos 0s nossos investimentos como significativos,
pois eles estéo diretamente atrelados a melhoria de infraestrutura e
Investimentos dos nossos servicos prestados a sociedade. Adicionalmente, todos os
203-1 em Nossos investimentos estao previstos nos contratos de concessao, sendo
(2016) infraestrutura portanto nossa obrigacédo cumpri-los.
€ apoio a
ServIgos Consideramos impacto positivo os investimentos que geram algum
beneficio para a sociedade. E impacto negativos investimentos que
podem afetar negativamente a sociedade.
Consideramos todas as empresas do Grupo Ecorodovais (Holding e
subsidiarias).
Operacoes Riscos significativos sao aqueles que apds avaliagao, utilizando as
205-1 avaliadas réguas de risco (reputacional, financeiro, nao conformidade legal e
(2016) quanto a riscos socioambiental), sdo clssificados no quadrante critico da matriz de riscos.

relacionados a
COrrupgao

Riscos classificados no quadrante critico da matriz deverao possuir
planos de acao para tratamento, visando reducao de severidade. Caso
se opte por decisdes que nao envolvam a mitigacao do risco, este deve
ser submetido ao acompanhamento do Conselho de Administracao.
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Standard Contetldo

Critério e premissas de reporte

Comunicacao
e capacitacéo

Os nUmeros e percentuais reportados no indicador referem-se ao periodo
de reporte apenas no ano de 2022.

A base de comunicacao é composta por: podcast, jornal da Companhia,

205-2 em politicas e e-mail marketing, mensagem do presidente e redes sociais.
(2016) procedimentos
de combate a Empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor, especialista,
corrupeao administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e operacional.
Treinamentos on-line.
Casos confirmados sao os casos julgados como procedentes apoés o
Casos processo de andlise e investigacao.
005-3 confirmados
201-6 de corrupcao Segundo a nossa Politica Anti-Corrupgéo o conceito de corrupgao é:
( ) e medidas dar, prometer, aprovar ou oferecer, direta ou indiretamente, dinheiro ou
tomadas qualquer coisa de valor a Agentes Publicos com a intencéo de garantir
uma Vantagem Indevida para o si ou para a EcoRodovias.
Acdes S ] - . )
judiciais por Foi verificado no Sistema Juridico da companhia todas as demandas ativas
206-1 concorréncia e nenhuma dela consta o assunto relacionado ou que a parte ativa seja do
(2016) desleal, préticas  referido 6rgéo. E gerado o relatério de dados gerais no sistema juridico e
de trusts & verificado a coluna de assunto x resumo do processo x parte ativa.
monopdlio
Para o consumo de energia elétrica, considera-se todas as operacdes
Consumo de da Companhia (escritérios, pragas de pedagio, bases de atendimento).
302-1 . . ~ .
(2016) energia dentro Para o consumo de combustivel sédo todos os combustiveis pagos pela
da organizagao  empresa (uso em geradores, frota propria e de antedimentonas rodovias,
mesmo sendo operadas por terceirizados).
302-4 Redugéo do Nesse caso nao utilizamos ferramenta de calculo. Comparamos o
consumo de .
(2016) energia consumo total de energia elétrica entre um ano e outro.
Noés seguimos as premissas adotadas pelo GHG Protocol e publicamos
EmissGes o inventario no Registro Publico de Emissées, utilizamoss a premissa de
diretas (Escopo )
305-1 controle operacional.
(2016) 1) de gases de
efeito estufa y . . .
(GEE) Utilizamos ainda o sistema Climas da Way Carbon que segue as
premissas do GHG Protocol.
Emissoes ) , , ,
indiretas No&s seguimos as premissas adotadas pelo GHG Protocol e publicamos
(Escopo 2) de o inventario no Registro Publico de Emissdes, utilizamoss a premissa de
305-2 gases de efeito  controle operacional.
(2016) estufa (GEE)

provenientes
da aquisicéo de
energia

Utilizamos ainda o sistema Climas da Way Carbon que segue as
premissas do GHG Protocol.
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Conteudo Critério e premissas de reporte
Mudancas significativas - entrada ou saida de novas Unidades, mudanca
de metodologia, algum erro maior do que 5% encontrado.
Outras
emissdes Noés seguimos as premissas adotadas pelo GHG Protocol e publicamos
305-3 indiretas o inventario no Registro Publico de Emissoes, utilizamoss a premissa de
(2016) (Escopo 3)de  controle operacional.
gases de efeito
estufa (GEE) Utilizamos ainda o sistema Climas da Way Carbon que segue as
premissas do GHG Protocol. Para escopo 3 utilizamos ainda dados
financeiros e o sistema Quantis (CDP).
Noés seguimos as premissas adotadas pelo GHG Protocol e publicamos
o inventario no Registro Publico de Emissdes, utilizamoss a premissa de
Reducao de controle operacional.
305-5 emissoes de
(2016) gases de efeito  Utilizamos ainda o sistema Climas da Way Carbon que segue as
estufa (GEE) premissas do GHG Protocol.
N&o apresentamos reducao de emissao em 2022.
Novos fornecedores - fornecedores que ainda nao estdo cadastrados na
base de dados da Companhia e que foram cadastrados e contratados
no periodo de relato (2022) Critérios ambientais - temos uma categoria
Novos especifica de fornecedores que foram classificados como potenciais
fornecedores geradores de riscos ambietais. Para esses fornecedores séo solicitadas
308-1 selecionados algumas documentacdes de cunho ambiental no momendo do cadastro
(2016) com F’a,S? (ex.: licencas ambientais e/ou certificacdo ambiental).
em critérios
ambientais Formula: Total de forcedores contratados no ano de 2022 e que ainda
nao possuiam contrato com o Grupo/total de fornecedores contratados
em 2022 que séo classificados como potencial causador de impacto
ambiental.
Impactos Todos os prestadores de servigos ativos da EcoRodovias sao avaliados
ambientais em critérios ambientais.
308-2 negativos na . . . . .
cadeia de Impactos ambientais negativos s&o determinados de acordo com a
(2016) fornecedores tipologia do servico prestado e é feita no ambito dos Sistemas de Gestao
Sorr?zgi::s Ambiental, através da metodologia de avaliagdo de aspectos e impactos,

que considera a significancia e a incidéncia do impacto.
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Standard

Conteudo

Critério e premissas de reporte

401-2
(2016)

Beneficios
oferecidos a
empregados
em tempo
integral que
nao sao
oferecidos a
empregados
temporarios
ou de periodo
parcial

e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,

especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
operacional.

Licenca

e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,

?2%1 1_5) maternidade/ especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
paternidade operacional.
Sistema e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
2051 de gestao especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
(2018) de saude e operacional.
seguranca do e Nao empregados: trabalhadores terceiros que ndo possuem contrato
trabalho CLT com a Companhia.
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
L especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
Identificacao de ,
periculosidade, operacional.
403-2 avaliacdo e Nao empregados: trabalhadores terceiros que nao possuem
(2018) de riscos e contrato CLT com a Companhia, o processo e as documentacoes
investigagao de para colaboradores e terceiros é o mesmo. A Unica diferenca é que
incigentes em alguns casos o proprio terceiro apresenta a documentacao e a
Ecorodovias valida.
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
1033 Servicos de especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
(2018) salde do operacional.
trabalho

e Nao empregados: trabalhadores terceiros que nao possuem contrato

CLT com a Companhia.
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Conteudo Critério e premissas de reporte
Participacao
dos
trabalhadores, . . . .
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
consulta e
comunicacao especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
403-4 .
aos operacional.
(2018)
trabalhadores e Nao empregados: trabalhadores terceiros que ndo possuem contrato
refergntes CLT com a Companhia.
a saude e
seguranca do
trabalho
Capacitacio de e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
trabalhadores especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
403-5 , .
em saude e operacional.
(2018)
seguranca do e Nao empregados: trabalhadores terceiros que ndo possuem contrato
trabaiho CLT com a Companhia.
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
Promocao especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
403-6 . .
(2018) da saude do operacional.
trabalhador e Nao empregados: trabalhadores terceiros que ndo possuem contrato
CLT com a Companhia.
Prevencao
e mitigagéo A significancia de riscos para saude e seguranga do trabalho é
de impactos definida mediante procedimento, no qual se avaliam o resultado entre
de saude e probabilidade de ocorréncia do evento e a severidade (extensdo do dano
403-7 seguranca causado ao trabalhador e sua atividade laboral). Em geral, envolvem
(2018) do trabalho - =m gera,
diretamente situacdes onde a probabilidade de ocorréncia do evento é alta e/ou
vinculados com  possuem severidade elevada (lesdes que gerem afastamento da atividade
relagoes de laboral, sejam elas permanente ou nao; lesdes incapacitantes e obitos).
negocios
Trabalhadores . . . .
e empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
cobertos por
um sistema especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
403-8 - .
(2018) de gestao operacional.
de saude e e Nao empregados: trabalhadores terceiros que ndo possuem contrato
seguranca do CLT com a Companhia.
trabalho
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Standard Contetldo

Critério e premissas de reporte

403-9 Acidentes de
(2018) trabalho

empregados: diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor,
especialista, administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e
operacional.

N&ao empregados: trabalhadores terceiros que nao possuem contrato
CLT com a Companhia.

Acidentes de trabalho com consequéncia grave: Acidentes
considerados graves sao aqueles fatais ou com graves
consequéncias (lesdes de grande monta, sejam elas temporarias ou
irreversiveis).

Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdria: Internamente,
sao comunicados obrigatoriamente todos os acidentes de trabalho,
mudando apenas a forma de comunicacao. Acidentes considerados
graves possuem um procedimento mais rigoroso no que tange ao
processo de comunicagao interna.

Do ponto de vista de comunicagao externa, séo comunicados todos 0s

acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais que gerem afastamento

da atividade laboral.

Base que compde o numero total de horas trabalhadas considerado
- para os colaboradores que batem o ponto, utiliza-se o espelho

de ponto. Para os demais colaboradores (que n&o batem ponto) é
feita uma estimativa com base nas horas tedricas que devem ser
trabalhadas o0 més.

Para os colaboradores terceiros também é feita uma estimativa com base

no total de colaboradores relatados vezes a quantidade diaria de horas
de trabalho.

Média de horas

404-1 de capacitacao
(2016) por ano, por
empregado

Especificar:

A média de horas refere-se a média por empregado.

Total de horas de treinamento na plataforma online (medido pelo
proprio sistema de treinamento) + total de horas de treinamento
presencial/ferramenta do Teams (lista de presenca).

Conceito adotado pela organizacao para "empregados” (categorias
profissionais contidas ou nao nesse conceito, p. ex.: estagiarios,
aprendizes, conselheiros, diretores, etc.). - diretoria, geréncia,
coordenadores, supervisor, especialista, administrativo, técnico,
aprendiz, estagiario e operacional.

Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais.
- diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor, especialista,
administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e operacional.
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Conteudo Critério e premissas de reporte
Especificar:
e Conceito adotado pela organizacao para empregados (categorias
profissionais contidas ou nao nesse conceito, p. ex.: estagiarios,
Percentual de ] . ] i ) o
empregados aprendizes, conselheiros, diretores, etc.). - diretoria, geréncia,
que recebem coordenadores, supervisor, especialista, administrativo, técnico,
avaliagbes aprendiz, estagiario e operacional.
404-3 regulares de e Detalhamento de como foram estratificadas as categorias funcionais.
(2016) desempenho , , . . .
cde - diretoria, geréncia, coordenadores, supervisor, especialista,
desenvolvimento administrativo, técnico, aprendiz, estagiario e operacional.
de carreira e Anualmente os colaboradores recebem pelo menos um feedback
carreira formal, que consiste em uma auto avaliagéo e uma avaliagdo do gesor
direto em um sistema. Apds essa avaliacao colaborador e gestor se
relnem para o feedback, trocando percepgdes sobre as avaliagoes
feitas.
e "casos de discriminacao". - casos em que um colaborador e/ ou
parceiro recebeu algum tipo de tratamento diferente devido ao seu
Casos de
discriminacao género, cor de pele, religido, idade, orientagéo sexual.
406-1 . A o
(2016) e medidas e Descrever o que comp0bs a base de casos de discriminacao utilizada
corretivas pela organizacéo (ex.: categorias filtradas nos sistemas internos de
tomadas . L . .
busca e/ou em canais de ouvidoria) - categoria selecionada pelo
denunciante no canal de denuncias da Companhia.
Conteudo: reforcar o conhecimento objetivando coibir a pratica de
Pessoal de atividades discriminatérias ou em desrespeito aos direitos humanos,
seguranca especialmente na perspectiva de combate & violéncia de género,
capacitado em : . . .
410-1 s orientacéo sexual, contra a crianca, adolescente, idoso e portador de
2016 politicas ou
( ) procedimentos ~ necessidade especial.
de direitos
humanos Racional: total de terceiros de seguranca treinados/total de terceiros de
seguranca.
Na etapa de homologacao solicitamos as seguintes documentacoes dos
fornecedores: Certidao Negativa Débitos Trabalhistas; Certidao negativa
][\IOVOS S do FGTS; Consulta e-social.
ar Epe
(2016) Apds a contratacdo passamos a exigir também documentacoes

com base em
critérios sociais

referentes a saude e seguranca e o aceite de clausulas de direitos
humanos e do Cddigo de Conduta da Companhia. Novos fornecedores
s&o aqueles que foram contratados pela primeira vez no ano de relato.

BASE DE PREPARAGAO 2022
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€©CORODOVIAS

Standard Contetldo

Critério e premissas de reporte

Avaliacdo Consideramos que as concessoes rodoviarias podem causar um

dos impactos impacto na seguranca do usuario, visto que acidentes rodoviarias

na saude e s&0 muito comuns em todas as rodovias do pais. Portanto 100%
416-1 seguranga - o I ,

das concessodes rodoviarias tem um potencial impacto na saude e

(2016) causados por - o o

categorias de seguranca do usuario. Os indicadores de seguranca viaria como n°

produtos e de acidentes, n° de mortos, n° de feridos e taxas de acidentes sao

servicos controlados periodicamente pela empresa.

Casos de nao

conformidade

em relagao Consideramos apenas acgoes civeis que foram condenadas no ano do
416-2 aos |mpactos relato. Nao considerarmos as acoes trabalhistas. Exemplos de Acoes
(2016) na satde & ideradas: Objet ista, animal ist la bl d

seguranca consideradas: Objeto na pista, animal na pista, cancela bloqueada,

causados por servico de pavimentacdo como danos a pintura veicular).

produtos e

Servicos
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