POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS

(Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento)

1. OBIJETIVO

1.1. A presente Politica de Indicacdo de Membros - Conselho de Administragdo, Diretoria
Estatutaria e Comités de Assessoramento da Ecorodovias Infraestrutura e Logistica S.A. visa garantir a
composi¢ao do Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria e dos Comités de Assessoramento
da Companhia de forma adequada e alinhada as melhores praticas de governanga.

2. TERMOS E DEFINIGOES

2.1. Para fins desta Politica, os termos abaixo serdo assim definidos:
° Assembleia Geral significa a assembleia geral de acionistas da Companhia.
° Comités de Assessoramento ou Comités significam o Comité de Gestdo de Pessoas e

Governanga, o Comité de Investimentos, Finangas e Risco, o Comité de Auditoria e os demais comités
de assessoramento criados ou instituidos pelo Conselho de Administracdo.

° Companhia ou Ecorodovias significa a Ecorodovias Infraestrutura e Logistica S.A.
. Conselho de Administracdo significa o conselho de administragdo da Companhia.
° CVM significa a Comissao de Valores Mobiliarios.

° Diretor Presidente significa o(a) diretor(a) presidente da Companhia.

° Diretoria Estatutaria significa a diretoria estatutaria da Companhia.

Estatuto Social significa o estatuto social da Companhia.

° Lei das Sociedades por Acdes significa a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.
. Politica significa a presente Politica de Indicagdo de Membros - Conselho de Administracdo,

Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento.

° Regimentos Internos significam os regimentos internos da Companhia.

. Regulamento do Novo Mercado significa o Regulamento para Listagem de Emissores e

Admissdo a Negociagdo de Valores Mobilidrios da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

3. REFERENCIAS
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4.1.

POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS

(Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento)

Esta Politica é baseada nas seguintes referéncias:

Estatuto Social, Regimentos Internos e demais politicas e normas internas;

Cédigo de Etica;

Lei das Sociedades por Agdes;

Normas aplicdveis e orientacdes emanadas pela CVM, em especial a Instrucdao CVM 367, de 29
de maio de 2002, conforme alterada;

Cédigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa do IBGC;

Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas; e

Regulamento do Novo Mercado.

CRITERIOS DE INDICACAO

A indicacdo de membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria e Comités de

Assessoramento devera obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares,

e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia:

(iv)

(v)

4.3.

alinhamento e comprometimento com os valores e cultura da Companhia e seu Cddigo de
Conduta;

reputacdo ilibada nos termos do §32 do artigo 147 da Lei das Sociedades por Acoes;

curriculo compativel com as atribuicées do cargo;

buscar promover a diversidade de perfis na composicdo de cada érgdo, garantindo a pluralidade
de pontos de vista e argumentos; e

disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungao e responsabilidade assumida.

Sdo inelegiveis as pessoas:

impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como
previsto no § 12 do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢les;

declaradas inabilitadas por ato da CVM;

condenadas a pena de suspensdo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia
aberta, como estabelecido no § 22 do artigo 147 da Lei das Sociedades por Agdes;

gue ocupem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado;
ou

gue possuam interesse conflitante com a Companhia, nos termos dos incisos | e Il do § 32 do
artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des.

O Comité de Gestdo de Pessoas e Governanca realizara andlises periddicas de integridade dos

indicados para os cargos do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutdria e Comités de

Assessoramento.
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(Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento)

5. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1. Além dos critérios indicados no item 4, as indicacdes devem considerar também, na medida
do possivel, para uma boa formagdo do érgdo, que sua composi¢do seja adequada ao porte e as
necessidades da Companhia, considerando a diversidade de conhecimento e perfis,
complementaridade na formacdo académica, de experiéncia profissional, aspectos culturais, faixa
etaria e género.

6. COMITES DE ASSESSORAMENTO

6.1. A Companhia conta, atualmente, com 3 (trés) Comités de Assessoramento: o Comité de
Auditoria, o Comité de Gestdo de Pessoas e Governanca e o Comité de Investimentos, Financas e
Riscos.

6.1.1. O Comité de Auditoria deverd contar com, ao menos, 1 (um) Conselheiro Independente,
conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado, sendo que ao menos 1 (um) dos membros
também devera ser especialista em contabilidade societaria.

6.1.2. E recomendavel que ao menos 1 (um) membro do Comité de Gestdo de Pessoas e
Governanca tenha experiéncia na area de Recursos Humanos, Governanga Corporativa ou na direcao

de uma organizacdo de grande porte.

6.1.3.  Erecomenddvel que os membros do Comité de Investimentos tenham experiéncia em gestio
empresarial, avaliacdo de investimentos, finangas corporativas, gestdo de riscos e controles internos.

7. DIRETORIA ESTATUTARIA

7.1. Aindicacdo de todos os membros da Diretoria Estatutdria devera atender aos critérios listados
no item 4 acima.

8. PROCEDIMENTO PARA INDICACﬂO
8.1. Conselho de Administragdao

8.1.1. Aindicagdo dos membros para composi¢cdo do Conselho de Administracdo podera ser feita
por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des.

8.1.1.1. A eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia sera realizada

conforme previsto no Estatuto Social e na legislacdo aplicavel e os procedimentos a serem observados
serdo detalhados no Manual para Participacao em Assembleia.
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(Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento)

8.1.2. O acionista que desejar incluir candidatos para o Conselho de Administragdo nos documentos
da Assembleia (Manual e Participacdo e Proposta da Administracao) podera notificar a Companhia por
escrito, por meio de e-mail encaminhado ao Departamento de Relacdes com Investidores
(votoadistancia@ecorodovias.com.br), informando o nome completo e qualificacdo dos candidatos
nos prazos previstos no Artigo 21-L, §12, da Instrucao CVM 481.

8.1.3.  Nos termos do artigo 32 da Instrugdo CVM 367, o acionista que submeter a indicacdo de
membro do Conselho de Administragdo devera apresentar, no mesmo ato:

(i) Declaracdo de desimpedimento e de condenac¢des ou declarar que obteve do indicado a
informacdo de que estd em condi¢des de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(ii) Declaragdo de pessoa politicamente exposta;

(iii) Declaracdo de independéncia dos indicados a Conselheiros Independentes, atestando seu
enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia previstos no Regulamento do Novo
Mercado, contemplando a respectiva justificativa, quando aplicavel; e

(iv) Curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicagao de quais
cargos ocupa em Conselhos de Administracdo, Fiscal ou Consultivo em outras Companhias, que serdo
inseridas na Proposta da Administracdo referente a Assembleia Geral que eleger o respectivo membro
do Conselho de Administracao.

8.1.4. O cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens 4 (e subitens) e 8 desta Politica sera
verificado pelo Conselho de Administracdo, o qual sera assessorado, neste processo, pelo Comité de
Gestdo de Pessoas e Governanga.

8.1.5. A manifestacdo do Conselho de Administracdo quanto ao enquadramento ou ndo
enquadramento do candidato a Conselheiro Independente nos critérios de independéncia e quanto a
aderéncia do candidato a esta Politica devera ser inserida na Proposta da Administracdo referente a
Assembleia Geral que deliberar sobre o tema, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, salvo se
as indicagdes ndo tiverem atendido ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim
de voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM sobre votagdo a distancia.

8.1.6. A ndo observagdo dos prazos e procedimentos estabelecidos nesta Politica e na
regulamentacdo em vigor ndo afasta o candidato do processo de eleicdo. No entanto, a ndo observacdo
dos prazos regulamentares podera impedir a inser¢do do candidato no boletim de voto a distancia,

fazendo com que a divulgacao da indicagao ocorra somente por meio de aviso aos acionistas.

8.2. Diretoria Estatutaria
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8.2.1. Aindicacdo de nomes de potenciais candidatos para a Diretoria Estatutaria da Companhia
podera ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracao ou da Diretoria Estatutdria.

8.2.2. A reunido do Conselho de Administracdo que deliberar sobre a composicdo da Diretoria
Estatutaria devera deliberar a respeito da eleicdo dos nomes selecionados pelo Conselho de
Administracdo, em linha com o disposto na Lei das Sociedades por Ac¢des e no Estatuto Social da
Companhia.

8.2.3.  Os candidatos a Diretores Estatutdrios devem apresentar, até a data de sua nomeacao:

(i) Cépia do instrumento de declaragdo de desimpedimentos e de condenagdes ou declarar que
estd em condicdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(ii) Cépia do instrumento de declaracdo de pessoa politicamente exposta;

(iii) Curriculo do (a) candidato (a) indicado (a), contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicacao de quais
cargos ocupa em Conselhos de Administracdo, Fiscal ou Consultivo em outras Companhias, que serdo
inseridas na Proposta da Administracdo referente a Assembleia Geral que eleger o respectivo membro
da Diretoria Estatutdria.

8.3. Comités de Assessoramento

8.3.1. A indicagdo de nomes dos candidatos para membros dos Comités de Assessoramento da
Companhia podera ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Estatutaria, idealmente com até 30 (trinta) dias de antecedéncia a reunido do Conselho de
Administracdao que deliberara sobre a composi¢gdo do Comité.

8.3.2.  Os candidatos aos cargos dos Comités de Assessoramento devem apresentar, até a data de
sua nomeagao:

(i) Cépia do instrumento de declaragdo de desimpedimentos e de condenagdes ou declarar que
esta em condig¢des de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(i) Cépia do instrumento de declaracdo de pessoa politicamente exposta;

(iii) Curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicacdo de quais
cargos ocupa em Conselhos de Administragdo, Fiscal ou Consultivo em outras Companhias, que serdo
inseridas na Proposta da Administragdo referente a Assembleia Geral que eleger o respectivo membro
do Comités de Assessoramento.
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8.3.3. O cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Politica sera verificado pelo Conselho de
Administracdo, consultado também o Coordenador do Comité em exercicio, caso tal Comité ja esteja

instalado. Caso cumpridos os requisitos, o nome do candidato serd posto em votacdao em reunido do
Conselho de Administracdo e sua elei¢do sera realizada por votagdao majoritdria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Esta Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracgdo realizada em 24 de margo
de 2022 e entra em vigor nesta data.

9.2. Esta Politica podera ser alterada, modificada, revisada ou revogada, a qualquer tempo, por

deliberacdo do Conselho de Administracdo, que sera responsavel por decidir sobre as omissdes desta
Politica e eventuais duvidas de interpretacao.
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