ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA E LOGISTICA S.A.
Regimento Interno do Comité de Etica
Aprovado em 12/05/2022

1. Considerag¢oes e Objetivos

O objetivo deste Regimento Interno do Comité de Etica (“Regimento Interno”) é estabelecer as
diretrizes para composi¢do e atua¢do do Comité de Etica ndo estatutdrio (“CE”) do Grupo
EcoRodovias (“EcoRodovias”).

Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo da EcoRodovias em reunido realizada no dia 12 de maio de 2022.

2. Aplicagao
As disposicdes deste Regimento Interno aplicam-se a todos os membros do CE.
3. DisposigOes Gerais

A EcoRodovias possui um Programa de Integridade — Sistema de Integridade (“PE — SI”) que visa
prevenir, detectar e remediar fraudes e irregularidades no ambito de seus negdcios, reduzindo a
exposicdo da EcoRodovias a riscos de corrupcdo e focando em temas como a legislacdo
anticorrupcao brasileira, controles internos e as ferramentas de gestdo do negdcio.

Nesse sentido, a EcoRodovias implementou seu Cédigo de Conduta (“Cédigo de Conduta”), o
qual dispde sobre a missdo, os valores e principios que devem ser observados em toda conduta
profissional em nome da EcoRodovias, e demonstra o empenho da EcoRodovias em honrar
compromissos com os investidores e com todos os demais publicos de seu relacionamento.

Para assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta e demais normativos da EcoRodovias, bem
como apurar eventuais violacGes e irregularidades, foi instituido pela EcoRodovias o PE-SI que,
dentre outras ac¢oes, constitui o CE que passa a ser disciplinado pelo presente Regimento Interno,
o qual define a sua estrutura, as atribuicdes e o processo para delibera¢do acerca das apuragdes
internas apresentadas pela Diretoria de Compliance & Governancga.

As condutas e decis6es do CE deverdo ser sempre pautadas nos principios listados abaixo, os
quais serdo fundamentos essenciais das deliberagdes, garantindo que sejam uniformes,
coerentes e precisas:

a. Principio da Isonomia: impedir discriminacdes e privilégios, de forma que todos os
colaboradores ou terceiros recebam o mesmo tratamento;
b. Principio da Legalidade: respeito a lei e as exigéncias do bem comum;
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c. Principio da Impessoalidade: ndo permitir que interesses pessoais de colaboradores ou
de terceiros influenciem nas decisoes;

d. Principio da Boa-fé: basear-se nos padrdes éticos de conduta para andlise e tomada de
decisdes; e

e. Principio do Julgamento Objetivo: evitar a andlise com base em critérios subjetivos que
possam prejudicar a imparcialidade e desvirtuar a realidade dos fatos.

4. Composicdao e nomeag¢ao dos membros do CE

O CE é um 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo (“CA”) da EcoRodovias,
responsavel por zelar pela observancia e cumprimento dos principios éticos definidos pela
legislacdao brasileira, pelo Cddigo de Conduta, pelo PE — SI e pelas normas internas da
EcoRodovias.

a. Membros efetivos

O CE terd cardter permanente e serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) membro
suplente.

E discricionariedade do Conselho de Administracdo destituir e nomear os membros do Comité
de Etica a qualquer tempo, a partir da apresentacdo de justificativa para embasar a decisdo
tomada, dando transparéncia ao processo de composicio do Comité de Etica.

Os membros do CE serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse
aceitando sua nomeacao e declarando terem recebido uma cépia da ata de nomeacao, uma cépia
do presente Regimento Interno, do Cédigo de Conduta e demais diretrizes da EcoRodovias que
fazem parte do PE —SI.

Os membros do CE possuem mandato de 2 (dois) anos, a contar da respectiva nomeacao,
extensivel automaticamente até a eleicdo de seus substitutos, e sendo permitida a sua
renomeacdo mediante registro em ata de reunido do CA.

b. Suplentes

Em caso de auséncia ou impedimento temporario, havera 1 (um) representante da Diretoria que
poderad substituir o membro efetivo ausente, com excecdo do membro independente.

Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario do membro independente, serd verificada
a conveniéncia de se alterar a data da reunido ou haver a indicagdao de um substituto externo e
independente para representa-lo.

Em caso de vacancia de qualquer membro do Comité Etica, o membro suplente assumira a
posicdo do membro vacante até a escolha do substituto. O Comité de Etica submeterd a indicacdo
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do substituto ao Comité de Auditoria para oportuna e posterior ratificagdo do Conselho de
Administracao.

4.1. Auséncia e impedimento

Considera-se ausente o membro que estiver, por qualquer motivo, afastado temporariamente
de suas fungGes na EcoRodovias (ex.: licenga médica, férias, etc.).

Considera-se impedido temporariamente de atuar nas deliberacdes do CE o membro que, por
gualquer motivo, estiver envolvido no relato objeto de deliberacdo ou tiver qualquer conflito
de interesse, real ou potencial.

5. Funcionamento e convocagao

O Comité de Etica reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacio de seus membros, do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria ou da Diretoria de Compliance &
Governanga.

As sessdes serdo, preferencialmente, secretariadas pela Diretoria de Compliance & Governanga
e presididas por um membro presente na reunido, sendo atribuicdo primaria da Diretoria de
Compliance & Governanca a apresentacao de proposta de pauta para andlise e deliberacdo dos
membros do CE.

As convocacdes para as reunides do Comité de Etica deverdo ser realizadas por escrito, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, especificando local, horario e pauta a ser discutida na
reunido. As reunides do Comité de Etica poder3o ser realizadas de forma extraordindria, com a
concordancia de todos os membros, para a deliberacdo de apuragdes em periodicidade menor
do que a bimestral. As reunides realizar-se-do independentemente de convocacdo caso verifique-
se a presenca da totalidade dos membros do CE. As reunides poderdo ser presenciais ou
realizadas por videoconferéncia.

6. Das atribui¢des do Comité de Etica
Cabera aos membros do Comité de Etica:

a. Zelar pela observancia e cumprimento dos principios éticos definidos pela legislacdo
brasileira, pelo Cédigo de Conduta da EcoRodovias e pelo PE —SI;

b. Atuar com independéncia, confidencialidade, isonomia, honestidade, decoro e boa-fé;

c. Receber, da Diretoria de Compliance & Governanga, os relatos de violacdao ao Cddigo de
Conduta, PE — SI e as instrucdes normativas internas da EcoRodovias para deliberar
sobre o relatdrio final de apuracao (“Relatério de Apuracdo”) apresentado pela Diretoria
de Compliance & Governancga;
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d. Analisar eventual parecer da Area Juridica, sobre o caso a ser deliberado, quando
necessario para compor o embasamento da decisdo a ser tomada;

e. Zelar para que todas as deliberacdes sejam pautadas nos mais elevados padrdes éticos
e de integridade e reflitam os principios e deveres mencionados neste Regimento
Interno, bem como os valores refletidos no Cédigo de Conduta;

f.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento e implementacao das medidas de mitiga¢ao
e/ou medidas disciplinares relacionadas aos casos apresentados;

g. Zelar pelaprotecdo do relator de boa-fé, coibindo qualquer conduta de retaliacao contra
qualquer individuo que utilizar o Canal de Etica; e

h. Reportar, quando julgar necessario, os indicadores do Canal de Etica para o Comité de
Auditoria, através de informacao recebidas da Diretoria de Compliance & Governanga.

6.1. Das Atribui¢des da Diretoria de Compliance & Governancga Relativas ao CE
Caberd a Diretoria de Compliance & Governanca:

a. Realizar ou coordenar a apuracdo dos relatos recebidos no Canal de Etica;
Apresentar o Relatério de Apuragdo para deliberagcdo do CE, preferencialmente 4
(quatro) dias antes da data da reunido do CE em que o caso sera discutido;

c. Apresentar os casos do Canal de Etica encerrados como “fora do escopo” para o CE;

d. Apoiar o CE no desenvolvimento e implementacdo das medidas de apuracao,
mitigagdo ou disciplinares;

e. Diligenciar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CE;

Consolidar as deliberacdes do CE;

g. Organizar e manter arquivo de todos os documentos referentes aos relatos e as
respectivas decisdes tomadas;

h. Orientar e acompanhar as providéncias tomadas pelas respectivas areas, quando
for o caso; e

i. Elaborar relatério gerencial com dados consolidados dos relatos recebidos no Canal
de Etica conforme solicitacdo do CE, respeitada a confidencialidade.

7. Das deliberagdes

O CE buscara consenso em suas deliberagdes, mas o posicionamento do 6rgao sera definido por
maioria simples de votos de seus membros, considerando o Relatdrio de Apuragao com parecer
da Diretoria de Compliance & Governanca.

As deliberacdes deverdo ocorrer com a presenca dos 5 (cinco) membros efetivos (quérum de
instalacdo qualificado), sendo permitida a deliberacdo de casos de baixo e médio impacto com a
presenca de 3 (trés) membros efetivos, desde que haja a participacdo do membro independente
e do(a) Diretor(a) de Compliance & Governancga (quérum simples). Caso, em algum momento,
ndo seja possivel estabelecer o posicionamento do érgao por auséncia do quérum qualificado de
instalacdo em duas ou mais reuniGes consecutivas, a decisdo sera tomada pela maioria simples
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dos membros presentes, e neste caso prevalecera o voto do membro independente em caso de
empate.

O(A) Diretor(a) de Compliance & Governanca podera deliberar individualmente nos casos em que
houver prova irrefutavel de desvio ético de menor complexidade e/ou potencial lesivo,
obrigando-se, nestas situacgdes, a dar ciéncia dos fatos aos demais membros efetivos do Comité
de Etica durante a préxima reunido do CE.

As deliberagdes do CE poderao ocorrer através de reunides ordindrias, reunides extraordinarias
ou por e-mail.

As votagoes das decisdes dos casos deliberados pelo CE deverdo ser sempre registradas em ata
assinada pelos presentes e pelo secretdrio da reunido. A assinatura podera ser colhida das
seguintes formas: (i) fisicamente; (ii) eletronicamente; ou (iii) via e-mail dos membros do CE
aprovando a referida ata.

Como resultado da deliberagao, o CE podera determinar a adoc¢ado das seguintes acdes:

a. Complementagdo da apuracdo dos fatos, a partir de novas diligéncias, revisdao de
documentos ou entrevistas;

b. Aplicagdo de medidas disciplinares aos colaboradores envolvidos nos casos
apurados;

c. Desenvolvimento e implementacdo de medidas de mitigacdo oriundas dos casos
analisados; e/ou

d. Outras medidas adicionais, conforme o caso.

8. Conflito de Interesses

Uma vez constatado o conflito de interesses ou interesse particular de qualquer dos membros
do Comité de Etica pela deliberacdo do caso em pauta, tal membro deverd manifestar-se a
Diretoria de Compliance & Governanca ou ao(a) secretario(a) da reunido — se este ndo for a
Diretoria de Compliance & Governanca, podendo, ainda, qualguer membro presente que tenha
conhecimento de tal fato levantar a questao.

Identificado o conflito de interesses, o membro conflitante ndo poderd ter acesso as informacoes
e tampouco participar da reunido no momento do tratamento do caso, devendo o membro
suplente substitui-lo em suas atribuicdes para o assunto em pauta, conforme regramento
especifico previsto no item 4 deste Regimento Interno.

Para fins do presente Regimento Interno consideram-se situa¢des de conflito de interesses a
titulo exemplificativo:

a. Estar diretamente envolvido no relato, caso em que seguird procedimento



S
€©CORODOVIAS

especifico previsto na Instrucdo de Trabalho de Apuragdes Internas;

b. Ter relacdo pessoal ou profissional préxima com algum dos colaboradores
envolvidos no relato;

c. Ter relagao de hierarquia, direta ou indireta, com os colaboradores envolvidos no
relato; e/ou

d. Atuar na mesma area de atuacao dos colaboradores envolvidos no relato, mesmo
gue nao haja relagdo de subordinagao.

9. Dos casos omissos

Eventuais casos ndo abordados neste Regimento Interno serdao solucionados em deliberagao do
CE com base nos principios e valores do Cddigo de Conduta, PE — Sl e Instrucdes Normativas da
EcoRodovias.

10. Do sigilo

A EcoRodovias assegura a confidencialidade das comunicagdes recebidas pelo Canal de Etica e
repudia qualquer forma de represalia a quem informar, de boa-fé, qualquer suspeita de violacao
ao Cadigo de Conduta, PE — Sl e as Instru¢des Normativas da EcoRodovias ou a legislagao vigente.

Todas as discussoes e delibera¢des do CE sdo confidenciais, sendo permitida apenas a divulgacao
da decisdo final do CE, na medida do necessario, com relacdo aos Relatdrios de Apuracdo
apresentados pela Diretoria de Compliance & Governanga para viabilizar o desenvolvimento e
implementacdo das medidas de mitigacdo ou medidas disciplinares determinadas pelo CE.

11. Descumprimento do Regimento Interno

Caso qualquer membro do Comité de Etica descumpra as disposi¢des deste Regimento Interno,
do PE - SI, do Cédigo de Conduta e qualquer outra instrucdo normativa da EcoRodovias, a
situacdo serd apurada e deliberada pelo Comité de Auditoria e posteriormente ratificada pelo
Conselho de Administracdo, caso aplicavel.

A EcoRodovias podera tomar as medidas judiciais necessarias para reparac¢ao de eventuais danos
causados pelo membro do CE.

12, Disposic¢oes finais
As disposicoes deste Regimento Interno deverao vigorar por prazo indeterminado, podendo ser
atualizado e revisado para submissdo a aprovacdo do Comité de Auditoria com posterior

ratificacdo pelo Conselho de Administracao.

Qualquer modificacdo ou revogacao deste Regimento Interno também devera ser aprovada pela
maioria do Comité de Auditoria com posterior e oportuna ratificacio pelo Conselho de
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Administracao.

A partir desta vers3o, o Regimento Interno do Comité de Etica serd aprovado por deliberacdo da
maioria dos membros do Comité de Auditoria com oportuna e posterior ratificagdo do Conselho
de Administragao.
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