PRIMAV ECORODOVIAS S.A.
CNPJ n° 04.149.454/0001-80
NIRE 353.001.819.48

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DATA, HORARIO E LOCAL: 22 de janeiro de 2010, as 11 horas, na sede social, na Av.

Brigadeiro Faria Lima, 3.900, 11° andar, Itaim Bibi, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo.

CONVOCACAQ: Dispensada nos termos do § 4° do artigo 124 da Lei 0° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (Lei das Sociedades por Agdes), conforme alterada.

QUORUM DE INSTALACAOQ: Presenca da totalidade dos Acionistas, conforme assinaturas
apostas no Livro de Presenca.

MESA DIRIGENTE: Presidente: Marco Antbnio Cassou, Secretdrio: Marcelino Rafart de
Seras,

ORDEM DO DIA: Reforma e consolidagdo do Estatuto Social.

DELIBERACOES: Os Acionistas presentes deliberaram, por unanimidade dos votos e sem
quaisquer restrigdes:

(a) alterar a denominagio social da Companhia para ECORODOVIAS INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA S.A., passando o artigo 1° do Estatuto Social a ter a seguinte redacdio: “Arr. 1°
Ecorodovias Infraestrutura ¢ Logistica 8.A. ¢ uma sociedade anénima regida por este Estatufo
e pelas leis aplicdveis.”

(b) ampliar o objeto social da Companhia, acrescentando as atividades de explorag¢do de
negocios de logistica, tais como refroareas, armazéns alfandegados, centros de distribuigdo,
terminais portudrios, dentre outros, passando o artigo 3° do Estatuto Social da Companhia a
vigorar com a seguinte redagfio: “Art. 3% A Companhia tem por objeto: (1) a exploracdo, direta
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ou indireta, de negécios de concessdo de obras e servigos publicos, especificamente a prestacéo
de servicos de execucdo, gestdo e fiscalizacdo de atividades relacionadas & operagdo,
conservagdo, melhoramento, ampliacdo e recuperagdo de rodovias ou estradas de rodagem ¢
negocios afins; (Il) a exploragdo de negocios de logistica, tais como refrodreas, armazéns
alfandegados, centros de distribuicdo, terminais portudrios, dentre outros, (IIl) a prestacdo de
servigos de consultoria, assisténcia téenica e administracdo de empresas quando relacionados
aos negocios referidos no item anterior; (1V) o exercicio de atividades conexas ou relacionadas
ao objeto social, direta ou indiretamente, inclusive importagdo e exportacdo; (V} a participagdo
como sécia, acionista ou quotista de outras sociedades ou empresas.”

(¢) alterar a duragdo do mandato dos Conselheiros para que seja de 2 (dois) anos, o modo de
participagdio na reunifio do Conselho de Administracio, especificar as matérias para as quais
valerd o guorum qualificado de deliberagio previsto no §3° do artigo 13, bem como retificar o
§1° do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, substituindo o termo “recondugdo” por
“reeleicdio”. Assim, deliberam os Acionistas alterar os artigos 12 ¢ 13 do Estatuto Social, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art 12. O Consetho de Administracdo serd
composio por, no minimo, 7 (sete) e, no mdximo, 10 (dez) Conselheiros efetivos, segundo o
deliberado pela Assembleia Geral, que também poderd eleger suplentes. § 1° O mandato dos
membros do Conselho de Administracdo é unificado, com duragdo de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo. Ndo havendo reeleicdo, o membro do Conselho de Administracdo permanecerd no
Pleno exercicio de suas fungdes até a investidura da pessoa eleita para o substituir. § 2° No
minimo, 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administracdo deverdo ser
Conselheiros Independentes, conforme definicdo do Regulamento de Listagem do Novo
Mercado, sendo também considerado(s) como independente(s) ofs) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo art. 141, $§4%e 5°da Lei 6.404, de 15 de dezembro de | 976,
conforme alterada (*“Lei 6.404/76"). § 3° A qualificagiio como Conselheiro Independente deve
ser expressamente declarada na Ata da Assembleia Geral que o eleger. § 4° Quando a
aplicagdo do percentual indicado no § 2° deste artigo resultar em niumero fraciondrio de
conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento parda o numero inteiro: (i) imediatamente
Superior se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii} imediatamente inferior,
se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos). § 5°. O eleito para o Conselho de Administragdo
¢ investido no exercicio das suas fungbes mediante (i} a assinatura do termo de posse, lavrado
no livro de atas do érgdo, no prazo da lei; e (il) a subscrigdo no Termo de Anuéncia dos
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Administradores, conforme previsto no Regulamento de Listagem do Novo Mercado. §6° Em
caso de impedimento ou auséncia, o Conselheiro efetivo serd substituido pelo respectivo
suplente, caso existente. Ocorrendo a vacéncia de Conselheiro efetivo, por morte ou rentincia,
0 respectivo suplente, caso existente, o substituiré até o término do mandato. Em caso de
destituicdo, com ou sem Justa causa, pela Assembleia Geral, esta elegerd o substituto. Nos
demais casos de vacdncia, 0 novo membro serd eleito por deliberagdo da Assembleia Geral. §
7% O Conselho de Administragdo terd um presidente, escolhido por deliberacdo de seus
proprios membros. Em caso de impedimento ou auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, as suas fungdes serdio exercidas pelo Conselheiro efetivo por ele designado. $
8. O Conselho de Administragdo, com o objetivo de melhor subsidiar suas discussdes e
deliberacdes, poderd se desdobrar em comités, comissdes ou grupos de trabalho, permanentes
ou lempordrios, havendo ao menos um "Comité de Auditoria”, um “Comité de Avaliagdo e
Remuneragdo”™ e um “Comité de Governanga”, sendo integrados preferencialmente apenas por
Conselheiros da Companhia. Ndo obstante, os Conselheiros poderdo indicar, em Reunido do
Conselho de Administracdo, especialistas externos para participar como membros dos comités,
comissdes ou grupos de trabalho, ressalvado que neste caso a maioria deverd ser composta por
membros do Conselho de Administragdo. § 9% O Conselheiro poderd fazer-se representar nas
reunides do Conselho de Administragdo por procuragdo outorgada a outro Conselheiro, o qual
exercerd, em nome do outorganie, o direito a voto, observado o $3°%do Art. 13 deste Estatuto
Social. § 10. O membro do Conselho de Administracdo deve ter reputacéo ilibada, nio podendo
ser eleito, salvo dispensa de Assembleia Geral, aquele que: (i) ocupar cargo em sociedade que
possa ser considerada concorrente da Companhia; e/ou (ii) tiver ou representar interesse
conflitante com os da Companhia. Art. 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-d a cada
dois meses ou sempre que necessdrio, por convocagdo do seu Presidente ou de qualquer um de
seus membros efetivos. § 1° A convocagdo, com a designagdo de dia e hora ¢ a especificacdo
detalhada das matérias que serdo objeto de discussdo e deliberagio ou apenas de discussdo,
serd encaminhada por escrito aos Conselheiros com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
§ 2% O quorum de instalacio do Conselho de Administragdo, em primeira ou segunda
convocagdo, € de 6 (seis) membros, efetivos ou suplentes, sendo que estes ultimos deverdo estar
substituindo um Conselheiro efetivo nos termos deste Estatuto Social. § 3% O quorum de
deliberagdo do Conselho de Administragdo é de, no minimo, 6 (seis) membros para as matérias
referidas no Art. 12, §7°e no Art. 14, itens (I), 1, V), (Vi (), (b), (c), (), (e), (), (). (i), (B,
(m) e ), (VI), (IX), (X), (X} e (XII) deste Estatuto Social e cada Conselheiro terd 01 (um)
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voto nas Reunibes do Conselho de Administracdo. § 4°. Estando presentes & reunidio todos os
membros do Conselho de Administracdo, é dispensdvel a convocagdo com as formalidades e
antecedéncia exigidas neste Estatuto ¢, se todos concordarem, poderd ser objeto de discussdo e
deliberacdo qualquer assunto de competéncia do drgio. § 5% As reunibes do Conselho de
Administragdio poderdo ser realizadas por meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica
e serdo igualmente considerados presentes ¢ reunidio os Conselheiros que dela Dparticiparem
por tais meios. O membro que tiver participado por meio de video conferéncia ou conferéncia
telefonica confirmard seu voto por meio de declaracdo por escrifo encaminhada ao Presidente
do Conselho de Administragdio por fac-simile ou correio eletrénico {e-mail), logo apds o
término da reunido. § 6° Das Reunides do Conselho de Administra¢do serdo lavradas atas, as
quais serdo assinadas por todos e registradas no Livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracéo e, sempre que contenham deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante
lerceiros, seus extratos serdo arquivados na Junta Comercial compertente e publicadops.”

(d) aiterar algumas das competéncias do Conselho de Administragiio da Companhia, passando o
artigo 14 do Estatuto Social a vigorar de acordo com a seguinte redagfio: “Art, 14. Compete ao
Conselho de Administragdo: (Ij Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia; (17
Eleger e destituir os membros da Diretoria e Jixar-the as atribui¢bes, obedecido ao disposio no
Regimento Interno da Companhia e neste Estatuto; (Ill) Fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitando informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos; {1V) Convecar a
Assembleia Geral Ordindria, nos 4 (quatro} meses seguintes ao término do exercicio social e,
sempre que repuiar necessdrio, a Assembleia Geral Extraordindgria; (V) Manifestar-se sobre o
relatorio da administracdo e as contas da Diretoria; (VI) Aprovar: (a) atos ou contratos que
impliquem obrigagdo para a Companhia, individualmente ou de forma agregada, em valor
superior a R§ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), quando néo previstos no
Plano de Negocios; (b) atos ou contratos que importem alienacdo, o arrendamento, o aluguel
ou a cessdo, gramita ou onerosa, bem como a execucdo de quaisquer atos que resultem em
gravames, a qualquer titulo, de bens iméveis ou de bens do ativo permanente, em valor igual ou
superior a R§ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), incluindo agdes, quotas ou participacdes em
outras sociedades; (¢) 0 “Plano de Negécios”, definido como o Orgamento Anual, consistente
no planejamento das atividades da Companhia e de suas controladas e suas alteragdes; (d)
relatorios de acompanhamento dos Planos de Negdcios da Companhia e de suas controladas;
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(¢) endividamento, investimentos e despesas de capital ndo previstos ou Superiores aos
previstos no Plano de Negdcios; (f) a assinatura, alteragdio ou rescisdo de contratos de
concessdo rodovidria, de que seja parte a Companhia ou qualquer de suas controladas; (g) a
participagdo da Companhia em licitaces publicas; (h) a abertura ou encerramento de filiais,
escritérios ou agéncias da Companhia, no Brasil ou no exterior: (1) a participacdo da
Companhia, como sdcia, acionista ou quotista, em outras sociedades, bem como a celebragdo
de consorcio ou o ingresso em grupo de sociedades; () a institui¢do financeiva depositiria das
ages e demais valores mobilidrios escriturais de emissdo da Companhia; (k) a politica de
pessoal, inclusive remuneracdo e participagdo nos resultados; (1) plano de previdéncia
privada; (m) o Regimento Interno e o Cddigo de Conduta Empresarial; (n) a politica de
dividendos da Companhia; (VII) Deliberar, no limite do capital autorizado, o aumento do
capital social com emissdo de acbes, bonus de subscricdo ou opedo de compra ou subscrigio
de agbes; (VII[) Nomear e destituir auditores independentes e homologar o plano de auditoria
interna; (1X) Orientar a manifestacio do voto da Companhia nas Assembleias Gerais ou
Reunides de Socios de suas controladas ou de sociedade em que detenha participagdo com
direito a voto; (X) Apreciar e ratificar, ou néo, as andlises e recomendagdes elaboradas pelos
comités, comissées ou grupos de trabalho formados pelo Conselho de Administracdo; (X1)
Aprovar a celebragdo de contratos entre a Companhia ou suas controladas e qualguer de seus
acionistas ou confroladores de seus acionistas ou empresas que sefam controladas ou coligadas
dos acionistas da Companhia ou de seus controladores, sendo facultado a qualquer membro do
Conselho de Administracdo solicitar, previamente e em tempo hdabil, a elaboracdo de uma
avaliagdo independente realizada por empresa especializada que revisard os termos e
condi¢bes da proposta de contratagdo e analisard sua adequagdo ds condigdes e prdticas de
mercado (arms’ length); e (XI) Aprovar a celebracdio de contratos entre a Companhia e
qualquer sociedade da qual a Companhia seja acionista ou quotista.”

(e) alterar a composi¢do e indicar as atribuicdes da Diretoria da Companhia, de forma a alterar o
artigo 15 e excluir o atual artigo 16 do Estatuto Social. O artigo 15 do Estatuto Social passara a
vigorar com a seguinte redagio: “Are. 15. 4 Diretoria dua Companhia é composta por, no
minimo 6 (seis) e, no mdximo, 8 (vito) membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, com as
seguintes denominagées.: Diretor Presidente; Vice Presidente Executivo; Diretor de Financas;
Diretor de Logistica; Diretor de Desenvolvimento de Negécios e Diretor de Relagdes com
Investidores. Os demais Diretores, se houver, ndo receberdo designagdo especifica. § 1% Ao
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Diretor Presidente compete: (@) maximizar a valorizacdo do negdcio e dos resultados
consolidados, assegurando aos acionistas um Sluxo constante de dividendos; (b) buscar a auto-
suficiéncia financeira do negocio, bem como a sua capitalizagdo através de financiamentos e
também através do mercado de capitais; (¢} visar a expansdo e o crescimenio do negocio,
através da conguista, aquisicdo ou desenvolvimento de novos negocios; (d) promover a
permanente adequacdo e evolucdo do models organizacional e das prdticas de governanca
corporativa; (e) promover a defini¢do de politicas e diretrizes gerais que assegurem a
uniformidade de conceitos e prdticas coemuns da Companhia, Jormalizando-as através de
documento normativo interno; (i conduzir, em alinhamento com o Conselho de Administracdo,
o Processo de Planejamento Estratégico Empresarial da Companhia, incluindo o Programa de
Participagies nos Resultados, bem como assegurar a sua aplicagdo e o seu acompanhamento;
(%) promover a atuacdo compartilhada du Diretoria e a sua integracdo e sinergia, bem como,
articular a ligacio da Diretoria com o Conselho de Administracdo; (h) coordenar a atuacdo
das  Assessorias Juridica, de Desenvolvimento Organizacional,  Sustentabilidade e
Comunicacdio Empresarial, nos termos do Regimento Interno da Companhia; (i) responder pela
representacdo legal da Companhia para o recebimento de citagbes e intimagdes judiciais; (j)
coordenar as agdes no dmbito da Companhia junto aos poderes instituidos, entidades de classe,
midia e opinido piblica. § 2°0 Ao Vice-Presidente Executivo compete, em alinhamento com o
Diretor Presidente, a supervisdo das concessbes rodovidrias controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia (“Concessiondrias”), e mais espectficamente: (q) exercer a
gestdo das Concessiondrias em ligagdo direta e articulada no dia-a-dia com os respectivos
Diretores Superiniendentes; (b) visar a maximizagdo dos resultados das Concessiondrias e
efetuar o acompanhamento sistemdtico dos respectivos orgcamentos de receitas, custos e
investimentos, (c) promover a sinergia entre as Concessiondrias, em especial, através de
incentivo a utilizacdo de novas tecnologias aplicdveis, melhoria continua, otimizacdo de custos,
permanente ampliacdo da produtividade, aprimoramento do modelo de pedagiamento, reducdo
de fugas e outras; (d) articular a ligacdo das Concessiondrias entre si e com a C ompanhia; (e)
em conjunto com o Diretor de Finangas e com o Diretor Presidente da Companhia, encaminhar
a obten¢do de financiamentos e empréstimos junto a instituicbes financeiras nacionais e
internacionais; (f) coordenar as acdes no dmbito das Concessiondrias junto aos poderes
instituidos, entidades de classe, midia e opinido publica, preservadas as agdes locais delegadas
aos Diretores Superintendentes das Concessiondrias. §3° Ao Diretor de Finangas compete: (a)
representar politicamente a Companhia e suas controladas (Grupo EcoRodovias) perante o
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mercado financeire; (b) buscar a capitalizagio da Companhia, através de financiamentos de
curlo e de longo prazo e também através do mercado de capitais, bem como a proposicdo de
estratégias visando a permanente e crescente valorizagdo da Companhia; (c) buscar o melhor
perfil de endividamento, (d) disponibilizar apoio econfmico-financeiro ao Direlor de
Desenvolvimento de Negdcios em simulages, estudos e propostas para novos negécios, (e)
coordenar e orientar o processo de planejamento e acompanhamento econdmico-financeiro da
Companhia e suas controladas; () propor politicas e diretrizes administrativas e financeiras
que assegurem uniformidade de conceitos e prdticas comuns, no dmbito da Companhia e de
suas controladas; (g} imediatamente apés o seu recebimento, entregar, através do Direlor
Presidente, a cada membro da Diretoria e do Conselho de Administragdo da Companhia, copia
de todo relatério e/ou correspondéncia dos auditores externos. §4° Ao Diretor de
Desenvolvimento de Negécios compete o desenvolvimento ¢ conquista de novos negdcios para a
Companhia, devendo  especificamente: (a} acompanhar programas de concessdes de
infraestrutura de transportes; (b) desenvolver e interagir com os mercados de concesses
rodovidrias e logistica, prospectando e identificando novas oportunidades de negdcios no
mercado secunddrio ou negdcios correlatos; (c) coordenar o desemvolvimento de andlises,
simulagdes, planos, estudos e propostas, liderando os apoios inlernos e os recursos contratados
externamente, (d) efetivar o desenvolvimento, conquista ou aquisicdo de novos negocios; (e)
disponibilizar apoios para as empresas controladas pela Companhia nos relacionamentos
estratégicos, bem como no desenvolvimento e ampliacdo das respectivas receitas acessérias, (f)
coordenar as atividades das dreas de relacdes externas e de avaliacdo de negdcios. §5° Ao
Diretor de Logistica compete o desenvolvimento e a gestdo operacional dos negdcios logisticos,
em alinhamento com o Diretor Presidente, devendo em especial: (a} exercer a gestdo das
empresas, controladas direta ou indiretamente pela Companhia, voltadas a negocios logisticos
(“Empresas de Logistica™) em ligacéo direia e articulada no dia-a-dia das mesmas, (b) visar a
maximizacdo dos resultados das Empresas de Logistica e efetuar o acompanhamento
sistemdtico dos respectivos or¢amentos de receitas, custos e investimentos, (c) promover a
sinergia entre as Empresas de Logistica, em especial através de incentivo & utilizacdo de novas
tecnologias aplicdaveis, melhoria continua, otimizagdo de custos, permanente ampliacdo da
produtividade, aprimoramento do modelo operacional e outras, (d) articular a ligacdo das
Empresas de Logistica entre si e com a Companhia no que se refere aos negdcios de logistica;
(¢) em conjunto com o Diretor de Finangas e com o Diretor Presidente, encaminhar a obtencdo
de financiamentos e empréstimos Jjunlo a institui¢ées financeiras nacionais e internacionais,
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para fins de incentivo a operagdes ligadas aos negocios de logistica; (H em conjunto com o
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, desenvolver novos negocios logisticos e acbes
comerciais para conquista de novos clientes. § 6° Ao Diretor de Relacbes com Investidores
compele, dentre outras atribuicées que lhe venham ser atribuidas e em alinhamento com o
Diretor Presidente: (a) representar a Companhia perante os drgéos de controle e demais
instituicdes que atuam no mercado de capitais; (b) prestar informagies ao publico investidor, &
CVM, as bolsas de valores em que a Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados e
demais érgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme
legislagdo aplicdvel, no Brasil e no exterior; (c) manter atualizado o registro de companhia
aberta perante a CVM e demais entidades reguladoras; (d} elaborar, revisar, atualizar e
dividgar os principais instrumentos de comunicacdo com o mercado, apresentacdes a
mvestidores, analistas e midia financeira; (e} analisar as opinides dos analistas e investidores
sobre o desempenho das agdes, estratégias e resultados da Companhia; realizar estudos
comparativos de resultados e desempenho de acdes com pares mercadolégicos, acompanhar e
compilar os principais relatorios de analistas sobre a Companhia e seu mercado, incluindo as
recomendagles, e disseminar os principais pontos internamente na Diretoria ¢ no Conselho de
Administracdo; (f) captar e organizar as informagdes relevantes para o mercado; (g) manter a
administracdo atualizada sobre o desempenho da Companhia e de seu mercado, (h) manter as
politicas de divulgagdo de fatos relevantes e de negociagdo de valores mobilidrios
permanentemente atualizadas. § 7°. Os Diretores sdo eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo. O mandato é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo do
Diretor se estenderd até a investidura do novo eleito no mesmo cargo. § 8° A investidura dos
Diretores em seus cargos serd feita mediante (i) a assinatura do termo de posse, lavrado no
livro de Atas das Reunibes da Diretoria, no prazo da lei; e (ii) a subscricio do Termo de
Anuéncia dos Administradores, conforme previsto no Regulamento de Listagem do Novo
Mercado, permanecendo estes no cargo até que seus sucessores fomem posse. § 9° Nas
auséncias e impedimentos do Diretor Presidente, suas Jungbes serdo exercidas pelo Vice
Presidente Executivo ou outro Diretor por este indicado. Nas auséncias ¢ impedimentos dos
demais Diretores, cabe ao Diretor Presidente designar o substituto. Vagando cargo de Diretor,
o Conselho de Administracdo serd convocado para eleger o substituto.”

(f) tendo em vista 0 §2° do artigo 161 da Lei das Sociedades por Agdes, retificar o artigo 21 do
Estatuto Social da Companhia, substituindo o termo “ou a pedido de acionista” por “a pedido de
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acionista”, passando referido artigo a viger com a seguinte redacio: “det, 21. O Conselho
Fiscal, constituido por 3 (rés) membros ¢ igual numero de suplentes, funcionard apenas nos
exercicios sociais em que for instalado por deliberacéo da Assembleia Geral a pedido de
acionista, nos termos da lei.

(g) alterar o artigo 30 do Estatuto Social da Companhia, compatibilizando-o com o disposto no
artigo 287 da Lei das Sociedades por AgBes, em particular no que diz respeito & contagem do
prazo de prescrigio para acio de haver dividendos postos a disposigdo dos acionistas. Desta
forma, o artigo 30 do Estatuto Social da Companhia passa a ter a seguinte redago: “Arr, 3.
Reverterdo em favor da Companhia os dividendos néo reclamados no prazo de 3 (trés) anos,
contados a partir da data que os dividendos Jorem postos & dispesigdo dos acionistas.”

{(h) incluir previsio de que o lucro liquido ndo destinado, na forma da lei, a reserva legal, a
reserva para contingéneias, & retengio de lucros previstos em orgamento de capital aprovado
pela Assembléia Geral ou  reserva de lucros a realizar deverd ser distribuido como dividendos;
que passard a viger sob o artigo 32 do Estatuto Social, de acordo com os seguintes termos: “4rt,
32. Todo o lucro liquido ndo destinads, na Jorma da lei, & reserva legal, & reserva para
contingéncias, & reten¢do de lucros previstos em orcamento de capital aprovado pela
Assembléia Geral ou a reserva de lucros a redlizar deverd ser distribuido como dividendos.”

(i) alterar a redagio do artigo 40 do Estatuto Social da Companhia, para substituir as palavras
“acatar declarago” por “computar” e excluir a palavra “regulado”, que passard a viger nos
seguintes termos: “Art. 40, A Companhia observard os acordos de acionistas que venham a ser
arquivados em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo computar voto de qualquer acionista,
signatdrio de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em
desacordo com o que tiver sido @justado no referido acordo, sendo também expressamente
vedado a Companhia aceitar e proceder & transferéncia de agbes e/ou a oneracdo e/ou  cessdo
de direito de preferéncia & subscricdo de agbes e/ou de outros valores mobilidrios que ndo
respeitar aquilo que estiver previsto em acordo de acionistas.”

(i) aprovar (i) a eleiglio, para o cargo de Conselheiro Independente do Conselho de
Administragio da Companhia, com mandato de 02 (dois) anos a partir de 22 de janeiro de 2010,
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